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PONTE SULLO STRETTO

Lo strano caso della societa che
spende milion1 per non fare nulla

di Eduardo Di Blasi /Roma
Fu Ballard, il mese scorso, a farci
vedere le facce dei timorosi impie-
gati dell'infopoint messinese del-
la societa Stretto di Messina Spa
che, in un locale preso a fitto a
20mila euro mensili, avevano il
kafkiano compito di spiegare ad
ipotetici avventori le meraviglie
del Ponte sullo Stretto di Messi-
na, opera gia derubricata dal go-
verno, e quindi tecnicamente
miorta. Gl impiegati stavano 1i,
ovviamente sfaccendati, cosi co-
me tutti i dipendenti, 1 manager
e i consulenti di un progetto che
fa politica aveva gia deciso di ab-
bandonare. In studio da Giovan-
ni Foris quel gioro c’era Olivie-
10 Diliberto, segretario del Pdci.
Non pote che esclamare: «Presen-
teremo un emendamento in fi-
nanziaria per sciogliere questa so-
cietd».

F. in veritd 'onorevole Diliberto,
assieme ai colleghi Licandro, Sgo-
bio, Soffrittt e Pignataro, aveva
gia chiesto at governo il 20 set-
tembre 2006 che quella societd
fosse cancellata. «Non si capisce
come e perché la societa Stretto
di Messina continui a spendere
ed a sprecare denarov, domanda-
vano in un'interrogazione nella
quale spiegavano come la predet-
ta societd avesse stretto con <[
mEgim, il 29 marzo 2006, in pie-

Dipendenti che

si mottiplicano
spese sempre piul
alte per una Spa

che non «vende» nulla
na campagna elettorale, il con-
tratto per Vaffidamento della pro-
gettazione definitiva ed esecuti-
va del ponte del valore di 3,9 mi-
Hazdi di euron. Quello su cui, per
intenderci, adesso grava la costo-
sa penale. Seguivano una serie di
cifre che davano conto di quanto
detto. La fonte era un informato
articolo che Luca Domenichini
aveva pubblicato  sull'Lspresso
del 31 agosto 2006 dal ttolo
«Quanti dechi sotto il Pontes, Ci-
fre impietose: «19 milioni di euro
spesi pet il costo del personale, 4
milioni per i gettoni di presenza
degli amministratori e 17 milio-
ni di euro per le consulenze e in-
serite nel bilancio sotto la voce:
“Prestazioni professionali di ter-

zi”. Neiquattro anni del sognoin-
gegneristico - caleolava Domeni-
chini - dipendenti e spese sono sa-
liti alle stelle: da 29 impiegatie 7
dirigenti del 2002 si & passati agli
85 del 2005, di cui 13 manager.
Per non parlare delle bollette: lu-
ce, acqua, gas, telefoni, § buoni
pasto, 'assicurazione e la manu-
tenzione degli uffici; triplicate,
decollando da 3,5 milionia 10,7
milioni». Dal 2002 ai 2005 la vo-
ce «Emolumenti e gettoni di pre-
senza per gl amministratori», era-
nopassati da 526milaa 1,5 milio-
ni», Altre cifre si possono ricavare
dall'interrogazione che i senatori
Brutti, Donati, Villone, Adragna,
Casson , Mele, Palermo, Pisa ¢ So-
dano hanno presentato a Palaz-
zo Miadama la scorsa settimana.
Unodegli obiettivi dell'imterroga-
zione era l'attuale amministrato-
re delegato della societd, quel Die-
tro Ciuedt, da anni manager pub-
blico, arrivato frattanto al vertice
dell’Anas. Altro quadro oscuro:
«Hl comperniso annuale di Ciucci &
stato di oltre 700.000 euro annui
pagati, a quanto consta, da Fin-
tecna, dietro rimborso da parte
della societa Stretto di Messina,
con una manovra contabile diin-
nalzamento degli emolumenti
di Ciucc] in HTWEER, costruita al
fine da far apparive il compenso
di Ciucdi, una fittizia partita di gi-
ro», La societa & passata da 36 di-
pendenti nel 2002 a 102 nel
2006.1 deputati continuano; «Le
17 assunzioni, risultanti nel
2006, sono del tutto ingjustifica-
te, in un’ottica aziendale, provo-
candorsperpero di denaro pubbli-
0, aprescindere da ogni conside-
rdzione - anche se di particolare
gravita - sull'incidenza di tali as-
sunzioni sul corretto svolgimen-
to delle elezioni nazionali del
2006; risulta inoltre che Ciucd,
nominato presidente dell’Anas,
ha assunto 16 dipendentl dello
Stretto di Messina spa oltre al suo
vice presidente Bucci, mentre al-
tri 2 dipendenti dello Stretto di
Messina sono stati distaccati pres-
so I'Anas su richiesta di Ciucc;
sette i queste nuove assunizioni
sono state collocate in posizione
apicale con appesantimento del-
la struttura di vertice». Cost quan-
do WEEERS ha proposto di porta-
re dentro 'Anas (di Ciucci)1a so-
cietd del ponte, in pit d'uno ha
strabuzzato gli occhi.

In tre anni stipendi
triplicati a manager
e dipendenti

e anche i consulenti
fanno la loro parte
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